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Praeambel

Med ca. 11.000 medarbejdere i 26 lande skaber SARIA-gruppen en mervaerdi for vores partnere og
miljget, idet vi er aktive som palidelig serviceudbyder og producent af kvalitetsprodukter til landbrugs- og
energisektoren, dyrefoder- og fedevareindustrien, hotel- og restaurationsbranchen og farmabranchen.
Med vores erhvervsmaessige aktiviteter er SARIA-gruppen en central akter i det gkonomiske kredslabs-
system.

| den forbindelse bestraeber vi os pa at veere den bedste partner til beeredygtige l@sninger og nye normer
inden for vores branche. Samtidig bekender vi os til en gkonomisk, gkologisk og socialt ansvarsfuld for-
retningsledelse. Ogsa hos vores medarbejdere forudseetter vi, at principperne for en gkonomisk, gkolo-
gisk og social adfeerd overholdes og integreres i virksomhedskulturen. Desuden bestraeber vi os pa lg-
bende at optimere vores erhvervsmaessige aktiviteter og vores produkter eller serviceydelser med
baeredygtighed for gje og opfordrer vores leveranderer il at yde deres bidrag til et helhedsbetonet ud-
gangspunkt. Nogle af de efter vores opfattelse veaesentlige, grundleeggende principper har vi konkretiseret
i vores "Adfeerdskodeks”. Vi forventer den samme adfeerd af alle vores leverandgrer.

Med henblik pa et samarbejde aftaler kontraktpartnerne, at de efterfglgende bestemmelser er gyldige for
feelles "Leverandgradfeerdskodeks”. Aftalen er grundlaget for alle fremtidige leverancer og ydelser og er
bestanddel af leverandgrvalg og -evaluering. Kontrahenterne forpligter sig til at opfylde principperne og
kravene i vores "Leverandgradfeerdskodeks samt at bestraebe sig pa, at forpligte deres egne underleve-
randgrer kontraktligt til overholdelse af normerne og bestemmelserne anfart i dette dokument. En mislig-
holdelse af dette

"Leverandgradfeerdskodeks” kan veere grund og anledning for virksomheden til at bringe forretningsfor-
bindelserne inkl. alle tilhgrende leveringsaftaler til opher. Vores "Leverandgradfeerdskodeks” baserer pa

nationale love og forskrifter samt internationale overenskomster som FN's konvention om menneskeret-
tigheder, retningslinjerne for bgrnerettigheder og erhvervsmaessige aktiviteter, FN's retningslinjer om/for
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1. Krav til leverandgrer om udelukkelse
af tvangsarbejde

Tvangsarbejde, slavearbejde eller lignende arbejde ma ikke finde sted. Alt arbejde
skal veere frivilligt, og medarbejderne skal til enhver tid kunne bringe arbejdet eller
beskeeftigelsesforholdet til opher. Desuden ma der ikke finde en uacceptabel be-
handling af de beskeeftigede sted, herunder f.eks. psykisk belastning eller enhver
form for seksuelle og personlige overgreb. Tortur afviser vi udtrykkeligt.

Forbud mod bornearbejde

| hele leveranderkeeden ma der ikke gares brug af barnearbejde. Leverandererne
opfordres til at holde sig til ILO-overenskomstens anbefaling vedrgrende mindsteal-
der for beskeeftigelse af barn. | henhold til denne ma alderen ikke veere lavere end
den alder, hvor den almindelige skolepligt opharer. Treeffes der barn pa arbejde, skal
leverandgren dokumentere de foranstaltninger, der skal iveerksaettes for at sikre af-
hjeelpning. Unge arbejdstageres rettigheder skal beskyttes, og seerlige beskyttel-
sesforskrifter skal overholdes.

Fair betaling

Betaling for reguleere arbejdstimer og overarbejde skal svare til den nationale, lovbe-
stemte mindstelgn eller branchens almindelige mindstenormer, alt efter, hvilket be-
lgb er hgjere. Arbejdstagerne skal have alle lovbestemte ydelser.

Diskrimineringsforbud

Diskriminering af medarbejdere af enhver art er ulovlig. Det geelder f.eks. for for-
skelsbehandling pa grund af ken, hudfarve, handicap, politisk overbevisning, her-
komst, religion, alder, graviditet eller seksuel orientering. Det enkelte menneskes
personlige vaerdighed, privatsfeere og personlige rettigheder respekteres.

Forsamlingsfrihed
Leverandgren tilsikrer sine medarbejdere forsamlingsfrihed og arbejder tillidsfuldt
sammen med frit valgte medarbejderrepraesentanter.

Sundhedsforebyggelse og sikkerhed pa arbejdspladsen

Leverandgren baerer ansvaret for et sikkert og sundt arbejdsmiljg. Med etablering og
anvendelse af hensigtsmaessige arbejdssikkerhedssystemer treeffes der ngdvendi-
ge forebyggende foranstaltninger mod uheld og sundhedsskader, der kunne opsta
med aktiviteterne. Derudover informeres de beskaftigede regelmaessigt om geel-
dende normer og standarder.
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VI ER FORPLIGTET TIL FAIR
KONKURRENCE OG INTEGRITET
| VORES FORRETNINGS-
TRANSAKTIONER

Omgang med luftemissioner

Almindelige emissioner fra driftsprocesserne samt udledning af drivhusgas skal
overvages og kontrolleres rutinemaessigt fer udledning i henhold til de nationale
standarder og skal, safremt pakraevet, behandles.

Omgang med affald og farlige stoffer

Leverandgren folger en systematisk fremgangsmade til at identificere, handtere, re-
ducere og bortskaffe fast affald ansvarligt eller til at genanvende dette. Kemikalier
eller andre materialer, der ved deres udslip i miljget udger en fare, skal identificeres
og handteres pa en sadan made, at sikkerheden ved omgang med disse stoffer er
garanteret. Leverandgren overholder i den forbindelse alle lovbestemmelser i inter-
nationale, folkeretlige aftaler.

Omgang med rastoffer, naturlige ressourcer og energi

Anvendelse og forbrug af ressourcer under produktionen, inkl. energi og vand og
frembringelse af affald af enhver art skal reduceres. Der skal findes gkonomiske
lzsninger til at forbedre energieffektiviteten og minimere energi- og rastofforbruget.
Skadelige jordforandringer eller vandforureninger skal forhindres.

Vi forventer af vores leverandgrer, at de overholder forbuddet mod ulovlig inddragel-
se af land, herunder bl.a. land, der danner eksistensgrundlaget for en person.

Fair konkurrence

Normerne for en fair forretningsdrift, en fair marketing og en fair konkurrence skal
overholdes. Derudover skal den geeldende monopollovgivning finde anvendelse, der
i omgang med konkurrenter iseer forbyder aftaler og andre aktiviteter, der har indfly-
delse pa priser og betingelser. Desuden forbyder disse bestemmelser aftaler mellem
kunder og leverandarer, der skal begreense kunderne i deres frihed til selvstaendigt
at bestemme deres priser og andre konditioner ved videresalg.

Skatter og afgifter
Leverandgren opfylder sine skatteforpligtelser rettidigt og i rimeligt omfang og er al-
tid en fair partner over for skattemyndighederne i de lande, denne er aktiv.

Fortrolighed og databeskyttelse

Leverandgren forpligter sig i forbindelse med beskyttelse af personlige data til at
opfylde ordregivers, underleverandgrernes, kundernes og arbejdstagernes rimelige
forventninger. Leverandgren skal ved registrering, lagring, behandling, overfarsel og
videregivelse af personlige informationer overholde databeskyttelses- og informati-
onssikkerhedslovene og myndighedernes forskrifter.

Integritet, bestikkelse og forfordeling

Ved alle forretningsaktiviteter er integritetsstandarder at lzegge il grund. Leverandg-
ren skal ved forbud mod alle former for bestikkelse, korruption, afpresning og under-
slaeb fglge en nultolerancepolitik. Desuden holder leverandaren sig strikt til geelden-
de forskrifter for at undga hvidvaskning af penge.
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2. Realisering af kravene

Vi forventer af vores leverandgrer, at de identificerer risici hos sig selv og inden for

leverandgrkeeder og iveerksaetter hensigtsmeessige foranstaltninger. Leveranderen

erkleerer sig indforstaet med, at ordregiver med rimeligt varsel mé gennemfare audits til
kontrol af overholdelsen af vores "Leverandgradfeerdskodeks” pa leverandgrens drifts-
steder i de almindelige abningstider ved personer, der er overdraget opgaven. Skulle der
konstateres en misligholdelse af bestemmelserne i vores "Leverandgradfaerdskodeks”, vil
ordregiver meddele leverandgren dette skriftligt og indréamme denne en passende fil-
leegsfrist til at bringe sin adfeerd i overensstemmelse med disse bestemmelser. Er en
sadan misligholdelse sket uden grund og har gjort en fortseettelse af aftalen indtil et or-
dentligt opher urimeligt for ordregiver, kan ordregiver bringe aftalen til opher efter tilleegs-
fristens udlgb uden et resultat, nar dette blev adviseret ved indrammelse af tilleegsfristen.

-4cea-b14e-3ad

3. Leverandgrens kendskab og accept

Leverandgren forpligter sig med underskrivelsen af dette dokument til at handle an-
svarsfuldt og at holde sig til de anfarte principper og krav. Leverandgren forpligter sig
til at treeffe de nadvendige foranstaltninger til realisering af forpligtelserne.

Sted, dato, underskrift

Efternavn, fornavn,
firma, firmastempel
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Praeambel

Med ca. 11.000 medarbejdere i 26 lande skaber SARIA-gruppen en mervaerdi for vores partnere og
miljget, idet vi er aktive som palidelig serviceudbyder og producent af kvalitetsprodukter til landbrugs- og
energisektoren, dyrefoder- og fedevareindustrien, hotel- og restaurationsbranchen og farmabranchen.
Med vores erhvervsmaessige aktiviteter er SARIA-gruppen en central akter i det gkonomiske kredslabs-
system.

| den forbindelse bestraeber vi os pa at veere den bedste partner til beeredygtige l@sninger og nye normer
inden for vores branche. Samtidig bekender vi os til en gkonomisk, gkologisk og socialt ansvarsfuld for-
retningsledelse. Ogsa hos vores medarbejdere forudseetter vi, at principperne for en gkonomisk, gkolo-
gisk og social adfeerd overholdes og integreres i virksomhedskulturen. Desuden bestraeber vi os pa lg-
bende at optimere vores erhvervsmaessige aktiviteter og vores produkter eller serviceydelser med
baeredygtighed for gje og opfordrer vores leveranderer il at yde deres bidrag til et helhedsbetonet ud-
gangspunkt. Nogle af de efter vores opfattelse veaesentlige, grundleeggende principper har vi konkretiseret
i vores "Adfeerdskodeks”. Vi forventer den samme adfeerd af alle vores leverandgrer.

Med henblik pa et samarbejde aftaler kontraktpartnerne, at de efterfglgende bestemmelser er gyldige for
feelles "Leverandgradfeerdskodeks”. Aftalen er grundlaget for alle fremtidige leverancer og ydelser og er
bestanddel af leverandgrvalg og -evaluering. Kontrahenterne forpligter sig til at opfylde principperne og
kravene i vores "Leverandgradfeerdskodeks samt at bestraebe sig pa, at forpligte deres egne underleve-
randgrer kontraktligt til overholdelse af normerne og bestemmelserne anfart i dette dokument. En mislig-
holdelse af dette

"Leverandgradfeerdskodeks” kan veere grund og anledning for virksomheden til at bringe forretningsfor-
bindelserne inkl. alle tilhgrende leveringsaftaler til opher. Vores "Leverandgradfeerdskodeks” baserer pa
nationale love og forskrifter samt internationale overenskomster som FN's konvention om menneskeret-
tigheder, retningslinjerne for bgrnerettigheder og erhvervsmaessige aktiviteter, FN's retningslinjer om/for
erhvervsliv og menneskerettigheder, den internationale arbejdsorganisations internationale arbejdsnor-
mer samt FN'’s Global Compact.
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1. Krav til leverandgrer om udelukkelse
af tvangsarbejde

Tvangsarbejde, slavearbejde eller lignende arbejde ma ikke finde sted. Alt arbejde
skal veere frivilligt, og medarbejderne skal til enhver tid kunne bringe arbejdet eller
beskeeftigelsesforholdet til opher. Desuden ma der ikke finde en uacceptabel be-
handling af de beskeeftigede sted, herunder f.eks. psykisk belastning eller enhver
form for seksuelle og personlige overgreb. Tortur afviser vi udtrykkeligt.

Forbud mod bornearbejde

| hele leveranderkeeden ma der ikke gares brug af barnearbejde. Leverandererne
opfordres til at holde sig til ILO-overenskomstens anbefaling vedrgrende mindsteal-
der for beskeeftigelse af barn. | henhold til denne ma alderen ikke veere lavere end
den alder, hvor den almindelige skolepligt opharer. Treeffes der barn pa arbejde, skal
leverandgren dokumentere de foranstaltninger, der skal iveerksaettes for at sikre af-
hjeelpning. Unge arbejdstageres rettigheder skal beskyttes, og seerlige beskyttel-
sesforskrifter skal overholdes.

Fair betaling

Betaling for reguleere arbejdstimer og overarbejde skal svare til den nationale, lovbe-
stemte mindstelgn eller branchens almindelige mindstenormer, alt efter, hvilket be-
lgb er hgjere. Arbejdstagerne skal have alle lovbestemte ydelser.

Diskrimineringsforbud

Diskriminering af medarbejdere af enhver art er ulovlig. Det geelder f.eks. for for-
skelsbehandling pa grund af ken, hudfarve, handicap, politisk overbevisning, her-
komst, religion, alder, graviditet eller seksuel orientering. Det enkelte menneskes
personlige vaerdighed, privatsfeere og personlige rettigheder respekteres.

Forsamlingsfrihed
Leverandgren tilsikrer sine medarbejdere forsamlingsfrihed og arbejder tillidsfuldt
sammen med frit valgte medarbejderrepraesentanter.

Sundhedsforebyggelse og sikkerhed pa arbejdspladsen

Leverandgren baerer ansvaret for et sikkert og sundt arbejdsmiljg. Med etablering og
anvendelse af hensigtsmaessige arbejdssikkerhedssystemer treeffes der ngdvendi-
ge forebyggende foranstaltninger mod uheld og sundhedsskader, der kunne opsta
med aktiviteterne. Derudover informeres de beskaftigede regelmaessigt om geel-
dende normer og standarder.
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Omgang med luftemissioner

Almindelige emissioner fra driftsprocesserne samt udledning af drivhusgas skal
overvages og kontrolleres rutinemaessigt fer udledning i henhold til de nationale
standarder og skal, safremt pakraevet, behandles.

Omgang med affald og farlige stoffer

Leverandgren folger en systematisk fremgangsmade til at identificere, handtere, re-
ducere og bortskaffe fast affald ansvarligt eller til at genanvende dette. Kemikalier
eller andre materialer, der ved deres udslip i miljget udger en fare, skal identificeres
og handteres pa en sadan made, at sikkerheden ved omgang med disse stoffer er
garanteret. Leverandgren overholder i den forbindelse alle lovbestemmelser i inter-
nationale, folkeretlige aftaler.

Omgang med rastoffer, naturlige ressourcer og energi

Anvendelse og forbrug af ressourcer under produktionen, inkl. energi og vand og
frembringelse af affald af enhver art skal reduceres. Der skal findes gkonomiske
lzsninger til at forbedre energieffektiviteten og minimere energi- og rastofforbruget.
Skadelige jordforandringer eller vandforureninger skal forhindres.

Vi forventer af vores leverandgrer, at de overholder forbuddet mod ulovlig inddragel-
se af land, herunder bl.a. land, der danner eksistensgrundlaget for en person.

Fair konkurrence

Normerne for en fair forretningsdrift, en fair marketing og en fair konkurrence skal
overholdes. Derudover skal den geeldende monopollovgivning finde anvendelse, der
i omgang med konkurrenter iseer forbyder aftaler og andre aktiviteter, der har indfly-
delse pa priser og betingelser. Desuden forbyder disse bestemmelser aftaler mellem
kunder og leverandarer, der skal begreense kunderne i deres frihed til selvstaendigt
at bestemme deres priser og andre konditioner ved videresalg.

Skatter og afgifter
Leverandgren opfylder sine skatteforpligtelser rettidigt og i rimeligt omfang og er al-
tid en fair partner over for skattemyndighederne i de lande, denne er aktiv.

Fortrolighed og databeskyttelse

Leverandgren forpligter sig i forbindelse med beskyttelse af personlige data til at
opfylde ordregivers, underleverandgrernes, kundernes og arbejdstagernes rimelige
forventninger. Leverandgren skal ved registrering, lagring, behandling, overfarsel og
videregivelse af personlige informationer overholde databeskyttelses- og informati-
onssikkerhedslovene og myndighedernes forskrifter.

Integritet, bestikkelse og forfordeling

Ved alle forretningsaktiviteter er integritetsstandarder at lzegge il grund. Leverandg-
ren skal ved forbud mod alle former for bestikkelse, korruption, afpresning og under-
slaeb fglge en nultolerancepolitik. Desuden holder leverandaren sig strikt til geelden-
de forskrifter for at undga hvidvaskning af penge.
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2. Realisering af kravene

Vi forventer af vores leverandgrer, at de identificerer risici hos sig selv og inden for

leverandgrkeeder og iveerksaetter hensigtsmeessige foranstaltninger. Leveranderen

erkleerer sig indforstaet med, at ordregiver med rimeligt varsel mé gennemfare audits til
kontrol af overholdelsen af vores "Leverandgradfeerdskodeks” pa leverandgrens drifts-
steder i de almindelige abningstider ved personer, der er overdraget opgaven. Skulle der
konstateres en misligholdelse af bestemmelserne i vores "Leverandgradfaerdskodeks”, vil
ordregiver meddele leverandgren dette skriftligt og indréamme denne en passende fil-
leegsfrist til at bringe sin adfeerd i overensstemmelse med disse bestemmelser. Er en
sadan misligholdelse sket uden grund og har gjort en fortseettelse af aftalen indtil et or-
dentligt opher urimeligt for ordregiver, kan ordregiver bringe aftalen til opher efter tilleegs-
fristens udlgb uden et resultat, nar dette blev adviseret ved indrammelse af tilleegsfristen.

3. Leverandgrens kendskab og accept

Leverandgren forpligter sig med underskrivelsen af dette dokument til at handle an-
svarsfuldt og at holde sig til de anfarte principper og krav. Leverandgren forpligter sig
til at treeffe de nadvendige foranstaltninger til realisering af forpligtelserne.
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